
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลโขงเจียม โทร.0 4595 9661  โทรสาร0 ๔๕๓๕ ๑๒๘๘ 

ที ่  อบ 0033.001/1571                              วนัที ่  19   มีนาคม  2568                                  
เรื่อง   ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงจียม 

  ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment-ITA) MOIT6  
ข้อ 2 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน  นั้น 

    ในการนี้ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงพยาบาลโขงเจียม ประจำปีงบประมาณ 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1.ลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงพยาบาลโขงเจียม 
  2.อนุญาตให้นำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เผยแพร่บนเวปไซต์ของ
โรงพยาบาล 
   
 

 
 (นายวรยุทธ เลิศแล้ว) 

                     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
             หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
 
              อนุญาต 
 

 
 
         (นายสิทธิพงษ์ อุ่นทวง) 
นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
 
 
 
 


